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Nadleśniczy Nadleśnictwa Tuchola   
ogłasza nabór zewnętrzny  

na stanowisko podleśniczego 
 

 
Organizator naboru: 

NADLEŚNICTWO TUCHOLA  
Gołąbek 4  
89-511 Cekcyn 
tel. 52 334 80 05 

 

Adresaci naboru 

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osób spełniających wymagania kwalifikacyjne na 

stanowisko podleśniczego.   

 

Warunki zatrudnienia: 

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony, z możliwością zatrudnienia na 
czas nieokreślony. 

2. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy - 1 czerwca 2024 r.  
3. Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy. 
4. Świadczenia socjalne i zdrowotne.  
5. Nadleśnictwo nie zapewnia mieszkania. 
 

Zakres obowiązków i odpowiedzialności dla stanowiska:  

Wykonywanie wszelkich czynności techniczno-gospodarczych, administracyjnych i ochronnych 

mających na celu realizację zadań ustalonych dla leśnictwa i szkółki leśnej, ochronę zasobów 

leśnych i innego majątku, według poleceń, wskazówek i instruktażu leśniczego oraz z własnej 

inicjatywy, w tym: 

1. Ochrona granic leśnictwa, znaków granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych                
i informacyjnych. 

2. Ochrona lasu przed czynnikami szkodotwórczymi oraz wykonywanie zadań związanych 
ochroną lasu przed szkodnictwem leśnym i jego zwalczaniem oraz ochroną mienia. 

3. Dbanie o zabezpieczenie przeciwpożarowe lasów i obiektów leśnych.  
4. Dokonywanie obmiarów robót i odbiórki drewna, wydawanie drewna oraz sporządzanie 

stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja pozyskanego drewna). 
5. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-leśnych wykonywanych przez 

zleceniobiorców i przydzielonych pracowników ze szczególnym zwróceniem uwagi na 
prawidłowość organizacji prac, przeprowadzenie instruktażu pracowników przed 
przystąpieniem do wykonywania robót, efektywne wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie 
obowiązujących instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczeństwa pracy oraz 
jakości robót. 

6. Prowadzenie działań w zakresie edukacji leśnej społeczeństwa. 
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Wymagania podstawowe (obligatoryjne):  

1. Spełnienie wymogów określonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-5, 7-8 ustawy z dnia 28 września 
1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. z  2022 r. poz. 672).  

2. Wykształcenie średnie leśne. 
 

Wymagania dodatkowe (preferowane):  

1. Wykształcenie wyższe leśne.  
2. Zdany egzamin do Służby Leśnej.  
3. Doświadczenie w pracy na stanowisku podleśniczego. 
4. Umiejętność obsługi rejestratora leśniczego oraz Systemu Informatycznego Lasów 

Państwowych na poziomie leśnictwa.   
5. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowość wykorzystywania samochodu prywatnego 

do celów służbowych.  
6. Znajomość przepisów prawa związanych z gospodarką leśną i uregulowań wewnętrznych 

obowiązujących w LP. 
 

Wymagane dokumenty: 
1. List motywacyjny z adresem do korespondencji (w tym adres elektroniczny) oraz numerem 

telefonu opatrzony własnoręcznym, czytelnym podpisem. 
2. CV zawierające przebieg pracy zawodowe opatrzone własnoręcznym, czytelnym podpisem. 
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe 

oraz staż pracy (oryginały do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej). 
4. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach i innych posiadanych 

uprawnieniach (oryginały do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej). 
5. Wypełniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów 

Państwowych (załącznik nr 1). 
6. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Nadleśnictwie Tuchola 

(załącznik nr 2). 
7. Oświadczenie o spełnieniu wymagań formalnych określonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 

28 września 1991 r. o lasach (załącznik nr 3).   
8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 

niezbędnych dla realizacji procesu naboru na wolne stanowisko zgodnie z ustawą o ochronie 
danych osobowych (załącznik nr 3). 

 
Termin i miejsce składania ofert: 
Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Nadleśnictwa Tuchola lub przesłać pocztą 
tradycyjną na adres: Nadleśnictwo Tuchola, Gołąbek 4, 89-511 Cekcyn, w terminie do dnia 
14 maja 2024 r. do godz. 15:00 – w zaklejonych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko 
podleśniczego”.   
Na kopercie należy zamieścić: imię i nazwisko oraz adres korespondencyjny kandydata.   
W przypadku nadesłania dokumentów pocztą decyduje data i godzina wpływu dokumentów do 
siedziby nadleśnictwa. Dokumenty, które wpłyną po terminie – nie będą rozpatrywane i bez 
otwierania zostaną odesłane na adres korespondencyjny kandydata. 
Dokumenty przesłane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane. 
Do udzielania informacji w sprawie naboru upoważniony jest starszy specjalista ds. 
pracowniczych, tel. 600327913.  
 
Zasady przeprowadzania procesu rekrutacji:  
Proces rekrutacji prowadzić będzie Komisja rekrutacyjna powołana przez Nadleśniczego 
Nadleśnictwa Tuchola.  
Rekrutacja prowadzona będzie w trzech etapach: 
ETAP 1 – weryfikacja otrzymanych dokumentów pod względem formalnym i merytorycznym 
zakończona wyborem maksymalnie 10 osób, których dokumenty zostały najwyżej ocenione 
przez Komisję rekrutacyjną. 



-3- 

 

ETAP 2 – rozmowa kwalifikacyjna - ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejętności oraz 
predyspozycji kandydatów na stanowisko podleśniczego zakończona wyborem maksymalnie 3 
osób, które zostały najwyżej ocenione przez Komisję rekrutacyjną. 
ETAP 3 – wybór kandydata na stanowisko podleśniczego spośród grupy maksymalnie 3 osób 
dokonany przez Nadleśniczego Nadleśnictwa Tuchola. 
 
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie lub 
pocztą elektroniczną. 

 
Dodatkowe informacje:  
1. Po zakończeniu procesu naboru komisyjnie zostaną zniszczone wszystkie dokumenty 

przesłane przez kandydatów za wyjątkiem dokumentów kandydata wyłonionego w konkursie. 
2. Nadleśnictwo Tuchola nie zwraca kandydatom kosztów związanych z rekrutacją. 
3. Postępowanie i rozstrzygnięcie postępowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega 

zaskarżeniu ani odwołaniu.  
4. Nadleśniczy Nadleśnictwa Tuchola zastrzega sobie możliwość unieważnienia naboru na 

każdym etapie bez podania przyczyny.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Załączniki: 
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP 
2. Klauzula informacyjna kandydata do pracy w Nadleśnictwie Tuchola   
3. Oświadczenie kandydata na stanowisko podleśniczego 
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