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Nadlesnictwo Tuchola 1924-2024

Lasow Panstwowych

Gotgbek, dnia 25 kwietnia 2024 r.

Zn.spr.: NK.1101.4.2024

Nadlesniczy Nadlesnictwa Tuchola
oglasza nabor zewnetrzny
na stanowisko podlesniczego

Organizator naboru:

NADLESNICTWO TUCHOLA
Gotagbek 4

89-511 Cekcyn

tel. 52 334 80 05

Adresaci naboru

Rekrutacja skierowana jest do wszystkich os6b spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne na
stanowisko podlesniczego.

Warunki zatrudnienia:

1.

OabhowWN

Y4

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na
czas nieokreslony.

. Przewidywany termin rozpoczecia pracy - 1 czerwca 2024 r.

. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

. Nadlesnictwo nie zapewnia mieszkania.

akres obowigzkéw i odpowiedzialnosci dla stanowiska:

Wykonywanie wszelkich czynnosci techniczno-gospodarczych, administracyjnych i ochronnych
majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa i szkotki lesnej, ochrone zasobow
leSnych i innego majatku, wedtug polecen, wskazowek i instruktazu lesSniczego oraz z wtasnej
inicjatywy, w tym:

1.

2.

3.

Ochrona granic lesnictwa, znakdéw granicznych i geodezyjnych, tablic ostrzegawczych

i informacyjnych.

Ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi oraz wykonywanie zadan zwigzanych

ochrong lasu przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem oraz ochrong mienia.

Dbanie o zabezpieczenie przeciwpozarowe laséw i obiektow lesnych.

Dokonywanie obmiarow robdt i odbiorki drewna, wydawanie drewna oraz sporzgdzanie

stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja pozyskanego drewna).

. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesSnych wykonywanych przez
zleceniobiorcow i przydzielonych pracownikbw ze szczegoOlnym zwroceniem uwagi na
prawidtowos¢ organizacji prac, przeprowadzenie instruktazu pracownikéw przed
przystgpieniem do wykonywania robot, efektywne wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie
obowigzujgcych instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy oraz
jakosci robot.

. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

Sprawe prowadzi: Magdalena Piesik, tel.: 52 334-80-05 w. 233, e-mail: magdalena.piesik@torun.lasy.gov.pl

Nadlesnictwo Tuchola, Gotgbek 4, 89-511 Cekcyn
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Wymagania podstawowe (obligatoryjne):

1. Spetnienie wymogdéw okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1-5, 7-8 ustawy z dnia 28 wrzesnia
1991 r. o lasach (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 672).
2. Wyksztatcenie $rednie lesne.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Wyksztatcenie wyzsze lesne.

2. Zdany egzamin do Stuzby Lesne;j.

3. Dos$wiadczenie w pracy na stanowisku podlesniczego.

4. Umiejetno$¢ obstugi rejestratora lesniczego oraz Systemu Informatycznego Laséw
Panstwowych na poziomie lesnictwa.

5. Posiadanie prawa jazdy kategorii B oraz gotowos¢ wykorzystywania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych.

6. Znajomos¢ przepisdw prawa zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan wewnetrznych
obowigzujgcych w LP.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny z adresem do korespondencji (w tym adres elektroniczny) oraz numerem
telefonu opatrzony wtasnorecznym, czytelnym podpisem.

2. CV zawierajgce przebieg pracy zawodowe opatrzone wtasnorecznym, czytelnym podpisem.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy (oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach i innych posiadanych
uprawnieniach (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

5. Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow
Panstwowych (zatgcznik nr 1).

6. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Tuchola
(zatgcznik nr 2).

7. Oswiadczenie o spetnieniu wymagan formalnych okredlonych w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o lasach (zatgcznik nr 3).

8. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych dla realizacji procesu naboru na wolne stanowisko zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych (zatgcznik nr 3).

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Nadlesnictwa Tuchola lub przesta¢ pocztg
tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Tuchola, Gotabek 4, 89-511 Cekcyn, w terminie do dnia
14 maja 2024 r. do godz. 15:00 — w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
podlesniczeqo”.

Na kopercie nalezy zamiesciC: imie i nazwisko oraz adres korespondencyjny kandydata.

W przypadku nadestania dokumentow pocztg decyduje data i godzina wptywu dokumentow do
siedziby nadlesnictwa. Dokumenty, ktére wptyng po terminie — nie bedg rozpatrywane i bez
otwierania zostang odestane na adres korespondencyjny kandydata.

Dokumenty przestane drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniony jest starszy specjalista ds.
pracowniczych, tel. 600327913.

Zasady przeprowadzania procesu rekrutacji:

Proces rekrutacji prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna powotana przez Nadlesniczego
Nadlesnictwa Tuchola.

Rekrutacja prowadzona bedzie w trzech etapach:

ETAP 1 — weryfikacja otrzymanych dokumentéw pod wzgledem formalnym i merytorycznym
zakonczona wyborem maksymalnie 10 osob, ktérych dokumenty zostaty najwyzej ocenione
przez Komisje rekrutacyjng.




ETAP 2 — rozmowa kwalifikacyjna - ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz
predyspozycji kandydatéw na stanowisko podlesniczego zakonczona wyborem maksymalnie 3
oséb, ktore zostaty najwyzej ocenione przez Komisje rekrutacyjng.

ETAP 3 — wybodr kandydata na stanowisko podle$niczego sposréd grupy maksymalnie 3 oséb
dokonany przez Nadlesniczego Nadlesnictwa Tuchola.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
pocztg elektroniczna.

Dodatkowe informacje:

1. Po zakohczeniu procesu naboru komisyjnie zostang zniszczone wszystkie dokumenty
przestane przez kandydatéw za wyjatkiem dokumentéw kandydata wytonionego w konkursie.

2. Nadlesnictwo Tuchola nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.

3. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu ani odwotaniu.

4. Nadlesniczy Nadlesnictwa Tuchola zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia naboru na
kazdym etapie bez podania przyczyny.

Ja rOS+aW Elektronicznie podpisany

przez Jarostaw tyskawa
Data: 2024.04.25 14:17:15
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Zatgczniki:

1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP

2. Klauzula informacyjna kandydata do pracy w Nadlesnictwie Tuchola
3. Oswiadczenie kandydata na stanowisko podlesniczego
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