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Zn. spr.: NK. 1101.2.2024

Nadleśniczy Nadleśnictwa Tuchola 
ogłasza nabór zewnętrzny 

na stanowisko 
kierowcy samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony

Organizator naboru:
NADLEŚNICTWO TUCHOLA
Gołąbek 4
89-511 Cekcyn 
tel. 52 334 80 05

Adresaci naboru
Rekrutacja skierowana jest do wszystkich osób spełniających wymagania kwalifikacyjne na 
stanowisko kierowcy samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony.

Warunki zatrudnienia:
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony, z możliwością zatrudnienia 

na czas nieokreślony.
2. Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy.
3. Wysokość wynagrodzenia zgodnie z zasadami wynagradzania, zawartymi w PUZP dla 

Pracowników PGL LP.
4. Świadczenia socjalne i zdrowotne.
5. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy -1  maja 2024 r.

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Przewóz autobusem uczniów Technikum Leśnego w Tucholi na zajęcia praktyczne i 

praktyki zawodowe w ramach praktycznej nauki zawodu.
2. Obsługa, użytkowanie oraz utrzymanie należytego stanu autobusu.
3. Obsługa, użytkowanie oraz utrzymanie należytego stanu samochodu administracyjnego 

oraz samochodu służącego ochronie przeciwpożarowej.
4. Wykonywanie czynności techniczno-gospodarczych związanych z utrzymaniem budynku 

siedziby nadleśnictwa wraz z przyległymi terenami zielonymi.
5. Zadania związane z wykonywaniem prac konserwatorskich i drobnych napraw na terenie 

nadleśnictwa.
6. Realizowanie zaopatrzenia materiałowego.
7. Pełnienie dyżurów przeciwpożarowych podczas akcji bezpośredniej.
8. Szczegółowy zakres obowiązków zostanie określony na etapie zatrudnienia.

Wymagania podstawowe (obligatoryjne):
1. Wykształcenie nie niższe niż zasadnicze zawodowe.
2. Prawo jazdy kategorii D.
3. Oświadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy.
4. Kurs na przewóz osób.
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5. Doświadczenie w zakresie przewozu osób autobusami minimum 5 lat.
6. Brak przeciwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku.

Wymagania dodatkowe (preferowane):
1. Kurs jednoosobowej ścinki drzew pilarką spalinową.
2. Ukończony kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. Doświadczenie w obsłudze wysokociśnieniowych agregatów gaśniczych.
4. Wykształcenie średnie techniczne.

Wymagane dokumenty:
1. CV zawierające przebieg pracy zawodowej wraz z danymi do kontaktu (adres do 

korespondencji , numer telefonu, adres poczty e-mail) opatrzone własnoręcznym, czytelnym 
podpisem.

2. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje 
zawodowe (np. prawo jazdy) oraz staż pracy (oryginały do wglądu podczas rozmowy 
kwalifikacyjnej).

3. Kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach i innych posiadanych 
uprawnieniach (oryginały do wglądu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

4. Wypełniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasów 
Państwowych (załącznik nr 1).

5. Podpisana klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Nadleśnictwie Tuchola 
(załącznik nr 2).

6. Oświadczenie o posiadaniu czynnego prawa jazdy i posiadaniu odpowiedniego stanu 
zdrowia do zatrudnienia na stanowisku kierowcy samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony 
(załącznik nr 3).

7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb 
niezbędnych dla realizacji procesu naboru na wolne stanowisko zgodnie z ustawą o 
ochronie danych osobowych (załącznik nr 3).

Termin i miejsce składania ofert:
Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Nadleśnictwa Tuchola lub przesłać pocztą 
tradycyjną na adres: Nadleśnictwo Tuchola, Gołąbek 4, 89-511 Cekcyn, w terminie do dnia 
22 lutego 2024 r. do godz. 15:00. -  w zaklejonych kopertach z dopiskiem „Nabór zewnętrzny 
na stanowisko kierowcy samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony”.
Na kopercie należy zamieścić: imię i nazwisko oraz adres korespondencyjny kandydata.
W przypadku nadesłania dokumentów pocztą decyduje data i godzina wpływu dokumentów do 
siedziby nadleśnictwa. Dokumenty, które wpłyną po terminie -  nie będą rozpatrywane i bez 
otwierania zostaną odesłane na adres korespondencyjny kandydata.
Dokumenty przesłane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane.
Do udzielania informacji w sprawie naboru upoważniony jest starszy specjalista ds. 
pracowniczych, tel. 600327913.

Zasady przeprowadzania procesu rekrutacji:
Proces rekrutacji prowadzić będzie Komisja rekrutacyjna powołana przez Nadleśniczego 
Nadleśnictwa Tuchola.
Rekrutacja prowadzona będzie w trzech etapach:
ETAP 1 -  weryfikacja otrzymanych dokumentów pod względem formalnym i merytorycznym 
zakończona wyborem maksymalnie 10 osób, których dokumenty zostały najwyżej ocenione 
przez Komisję rekrutacyjną.
ETAP 2 -  rozmowa kwalifikacyjna - ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejętności oraz 
predyspozycji kandydatów na stanowisko kierowcy samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony 
zakończona wyborem maksymalnie 3 osób, które zostały najwyżej ocenione przez Komisję 
rekrutacyjną.
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ETAP 3 -  wybór kandydata na stanowisko kierowcy samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony 
spośród grupy maksymalnie 3 osób dokonany przez Nadleśniczego Nadleśnictwa Tuchola.

O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną powiadomieni 
telefonicznie lub pocztą elektroniczną.

Dodatkowe informacje:
1. Po zakończeniu procesu naboru komisyjnie zostaną zniszczone wszystkie dokumenty 

przesłane przez kandydatów za wyjątkiem dokumentów kandydata wyłonionego w 
konkursie.

2. Nadleśnictwo Tuchola nie zwraca kandydatom kosztów związanych z rekrutacją.
3. Nadleśnictwo Tuchola nie zapewnia mieszkania.
4. Postępowanie i rozstrzygnięcie postępowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega 

zaskarżeniu ani odwołaniu.
5. Nadleśniczy Nadleśnictwa Tuchola zastrzega sobie możliwość unieważnienia naboru na 

każdym etapie bez podania przyczyny.

N A D Ą Ż Y

Jarosław Łyska w a

Załączniki:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika LP
2. Klauzula informacyjna kandydata do pracy w Nadleśnictwie Tuchola
3. Oświadczenie kandydata na stanowisko kierowcy samochodu ciężarowego pow. 3,5 tony
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